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1. Общие сведения о ДОУ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №16 «Родничок», сокращенное наименование учреждения – МБДОУ «Детский сад №16 «Родничок», местонахождение и юридический адрес ДОУ: 658224, Алтайский край, город Рубцовск, улица Комсомольская, 202, 

Телефон: 8(38557) 93-1-84 

Электронная  почта: 16rodnichok@mail.ru
Сайт  МДОУ «Детский сад № 16 «Родничок»: ds16.educrub.ru
Заведующий ДОУ: Смолина Наталья Александровна

Старший воспитатель: Иванова Ирина Анатольевна

МБДОУ «Детский сад № 16 «Родничок» является звеном муниципальной системы образования города Рубцовска. Учредителем ДОУ является Муниципальное образование г.Рубцовска Алтайского края в лице исполнительно – распорядительного органа - администрации города Рубцовска Алтайского края.

ДОУ является юридическим лицом и  имеет: самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать, штампы, бланки и другие реквизиты со своим наименованием.

МБДОУ расположено  на территории Центрального микрорайона, проезд транспортом: троллейбусный маршрут № 2 (остановка «Вокзал»), маршрутное такси № 3, 3К, 6К, 10 (остановка «Вокзал»).
Рядом находится школа №19, №6, детский сады №24, №36, №37, №12, № 6, детская центральная библиотека, развлекательный центр «Россия», Художественная школа, детская музыкальная школа, детская поликлиника, ДК АТЗ, кинозал, драматический театр, краеведческий музей,  стадион АТЗ, ДЮСШ  №2, железнодорожный и автовокзал. ДОУ обязан обеспечивать присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет. Создавать условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Осуществлять воспитание, обучение и развитие детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психофизического здоровья, развитие индивидуальных способностей детей с целью их максимальной реализации, необходимой коррекции нарушений речевого развития и оказание помощи семье в формировании личности ребенка на основе реализации комплекса программ и усвоения детьми минимума их содержания.

Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста.  

Здание приспособленное,  с централизованным водоснабжением, отоплением, канализацией, имеются хозяйственные постройки, овощехранилище и складские помещения, участки для игр детей, спортивная площадка и площадка для обучения детей правилам дорожного движения. Детский сад имеет музыкальный зал,  медицинский кабинет, кабинет психолога. На территории детского сада за каждой группой закреплен отдельный прогулочный участок.

В ДОУ принимаются дети от 1, 5 лет до 7 лет по направлению комиссии по комплектованию. Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и регулируется «Положением о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений», «Положением о комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений».  

МБДОУ «Детский сад №16 «Родничок»  ведет свою деятельность с 1958 года, рассчитан на 55 детей. В настоящее время в детском саду функционируют 3 разновозрастные группы  общеразвивающей направленности (89 воспитанников) и 1 группа кратковременного пребывания общеразвивающей направленности по адаптации детей к  условиям детского сада(15 воспитанников).

             Группа № 1 «Капитошка»  (от 1 г 6 м до 3 лет) – 26 детей.
             Группа № 2 «Почемучки»  (2 младшая и средняя от 3 до 5 лет)  – 30 детей.

             Группа № 3 «Юнга»  (средняя, старшая и подготовительная к школе группа   от 4 до 7 лет) – 34 ребенка.

            С 2006 учебного года  функционирует группа кратковременного пребывания – 15 человек. Группа, расположенная на первом этаже имеет изолированный вход. Каждая группа оборудована приемными, игровыми, туалетными комнатами, спальнями, ясельная группа оборудована отдельной столовой комнатой.


МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок"  работает по пятидневной рабочей неделе в режиме полного дня, 12 часовое пребывание детей с 7-00 до 19-00.

Основные направления деятельности МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" - охрана    жизни    и    укрепление    физического    и    психического    здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание  с  учетом  возрастных категорий детей, гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


Содержание педагогического процесса определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной в МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок"  в соответствии с требованиями основных нормативных документов:

-  Законом об образовании РФ» от 29.12.2012г № 273

- «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. СанПиН 2.4.1.3049-13» (утв. Постановлением Главного  государственного санитарного врача  РФ 15 мая 2013 г., № 26); 

- Приказом Министерства образования и науки от 30.08.2013г.№1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществление  общеобразовательным программам дошкольного образования».

- «Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (утв. Приказом № 1155 Министерства образования и науки  от 17.10.2013г.);

- Законом «Об образовании в Алтайском крае» от 04.09.2013г. № 56-3С - лицензией на право осуществления образовательной деятельности от 23 марта 2012 года № 310771.
Программа МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов  воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени и дошкольного образования.

Кроме того, учтены концептуальные положения используемой  в ДОУ примерной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы»» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 27 человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 9 педагогов:  из них 6 воспитателей и специалисты: старший воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.  

	Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	  высшее педагогическое  образование 
	1 человека 11%

	
	среднее педагогическое  образование  
	8 человек 89%

	
	
	

	2. По стажу


	до 5 лет      
	5 -  56%

	
	от 5 до 10 лет                                              
	0 – 0%

	
	от 10 до 15 лет                                            
	2 – 22 %

	
	свыше 15 лет                                               
	2 – 22%

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	3 – 33,3%

	
	первая квалификационная категория    
	3  -33,3%

	
	вторая квалификационная категория    
	0 – 0%

	
	не имеют квалификационная  категории            
	3 –33,3%

	
	соответствие занимаемой должности
	0 – 22%

	4. По возрасту
	до 30 лет
	2 – 22%

	
	до 35 лет
	2 –22%

	
	до 45 лет
	4 –45%

	
	от 46 лет
	1 – 11 %


Средний возраст педагогического коллектива – 32 года.   
Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала.

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на хозрасчётных  и проблемных курсах при АКИПКРО и АНОО «Дом учителя». 100% педагогов прошли курсовую подготовку по введению в ДОУ Федерального государственного образовательного стандарта. А также повышают свой профессиональный уровень через  посещения методических объединений города,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ.  Задолженности по курсовой подготовке нет.


В методическом кабинете имеется достаточное количество учебно-методической и художественной литературы, которая ежегодно пополняется.

2
Анализ эффективности деятельности ДОУ.
2.1. Анализ выполнения годовых задач.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 16 «Родничок» (далее ДОУ) работает по образовательной программе МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Направление работы детского сада: создание условий направленных на оздоровление ребенка, формирование его здорового образа жизни, посредством использования различных форм сотрудничества  с семьей.

Годовые задачи на 2019-2020 учебный год выполнялись в соответствии с годовым планом.

В 2019-2020 учебном году перед педагогическим коллективом МБДОУ стояли следующие задачи:

1. Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду
 2. Интеллектуальное развитие дошкольников через внедрение современных форм организации работы по формированию элементарных математических представлений с учетом ФГОС.

В ДОО ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительская работа согласно утвержденному плану физкультурно-оздоровительной работы. Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОО созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. Общее санитарно – гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Росэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. 

В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. В течение учебного года медицинской сестрой был проведен осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Под наблюдением медицинской сестры проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным вниманием находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям рекомендовался щадящий двигательный режим, уединение во время общей игры. В график контроля наряду с просмотром физкультурных занятий включалось наблюдение за организацией режимных процессов (умывание, прием пищи, сборы и возвращение с прогулки). Тщательный контроль со стороны медицинской сестры и старшего воспитателя за правильной организацией питания, сна, подъема, проведением утренней гимнастики и гимнастики после сна позволил улучшить работу по воспитанию культурно-гигиенических навыков детей, что способствовало процессу оздоровления детей дошкольного возраста. Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды, определяющих нормальное развитие ребенка. Питание оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост и развитие детского организма. От качества питания во многом зависит состояние здоровья ребенка. В результате проводимой работы медицинского персонала и всего коллектива ДОО нами были достигнуты результаты по 100% выполнению норм питания, ассортимента и качества продуктов на протяжении последних трех лет. Введено новое 10-ти дневное меню, включающее в себя все группы витаминов и микроэлементов, укрепляющих иммунитет и способствующих нормальному развитию детского организма. Требования к организации питания воспитанников в МБДОУ соблюдаются. Ведется соответствующая документация. В детском саду разработан план работы по контролю за организацией и качеством питания детей на текущий год. В нем определены направления контроля за качеством питания, определены сроки и ответственные лица.

Для информирования родителей о питании детей в раздевалках вывешивается ежедневно меню, утвержденное руководителем. 

В детском саду создана благоприятная эмоциональная обстановка во время приема пищи. Дети обеспечены соответствующей посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в соответствии с требованиями , посуда без видимых дефектов. Выдача пищи производится согласно графика, прием пищи организуется в соответствии с режимом дня. 

Обслуживающий персонал имеет необходимое количество комплектов спецодежды. 

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОО за 2019 – 2020 учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей. Координация деятельности педагогического коллектива и медицинского персонала позволила вести эффективную работу: 

 по выявлению детей группы риска; 

 разработке мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости; 

 учету гигиенических требований к максимальной нагрузке воспитанников. 

В группах соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварцевание групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. Условия для проведения оздоровительных мероприятий учреждением созданы, и воспитатели используют их в полном объеме. Созданная в детском саду система по здоровьюсбережению позволяет решать вопросы развития физически развитой, социально-активной, творческой личности. В результате систематического проведения здоровьесохраняющих мероприятий и процедур, а также применению здоровьесберегающих технологий, получен результат. 

Результаты анализа заболеваемости на одного ребенка: 2017 - 18 год – 4,8, 2018 - 19 год – 4,5, 2019  - 20 год – 3,8. Заболеваемость детей по детскому саду в 2020 году снизилась и улучшилась посещаемость детей. 
Анализ выполнения задач годового плана за 2019-2020 учебный год: 
	Годовая задача
	Проведенные мероприятия
	Цель, результаты, проблемы
	Перспектива

	Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду.


	Тематический контроль «Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста».

Семинар-практикум «Физкультурно-оздоровительная работа с семьей в контексте  ФГОС ДО»
Консультация «Физическое и эмоциональное развитие детей посредством приобщение родителей к ЗОЖ»

Консультация «Организация питания – необходимое условие полноценного физического развития ребенка»

Педагогический совет «Совершенствование взаимодействия коллектива ДОУ и семьи с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления дошкольников, поиск оптимальных форм работы с родителями»
	Цель: Определить уровень организации физкультурно-оздоровительной работы в группах ДОУ. 
Результат: Проведен контроль по планированию и организации проведения прогулки, анализ предметно-развивающей среды в группе (компетентность

воспитателя при ее создании). Заполнены бланки самооценки воспитателей и  тестовые опросы воспитателей. Проанализировав карты педагогов можно сделать выводы:

- педагоги владеют знаниями организации и проведении прогулки в каждой возрастной группе, используют все методы и приемы организации двигательного режима в

ДОУ в течение дня,

- умеют объективно анализировать знания, умения и навыки.

- умеют сочетать упражнения разного уровня интенсивности.

По итогам обследования предметно-развивающей среды (с точки

зрения ее содержания) для двигательной активности детей были сделаны следующие выводы: во всех возрастных группах мебели подобрана по росту

детей и есть соответствующая маркировка на столах и стульях.

Расположение мебели и игрового материала дает возможность детям

удовлетворять двигательную активность.

Во всех возрастных группах имеются спортивные уголки с наличием

атрибутов для подвижных игр, для игр с прыжками, с бросанием.

Во всех возрастных группах оформлены картотеки подвижных игр, комплексы утренней гимнастики и гимнастики пробуждения после сна по возрасту. Педагоги групп через различные формы работы: беседы,

консультации, наглядной информации для родителей просвещают по вопросам организации оптимального для детей двигательного режима

(рекомендации по закаливанию, материалы по профилактике различных

заболеваний).

Цель: направить усилия педагогического коллектива на повышение уровня работы с родителями.
Цель: направить усилия педагогического коллектива на повышение уровня работы с родителями, способствовать поиску и освоению новых подходов в работе с родителями с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления воспитанников; закрепить знания и практические умения педагогов по работе с родителями.

	Продолжать прививать у детей интерес к здоровому образу жизни;

Использовать новые подходы в организации НОД по физическому воспитанию; 

- Усилить  работу с семьей в вопросах оздоровления детей;

Таким образом, на следующий учебный год продолжить работу по укреплению здоровья детей, формирование ЗОЖ, посредством использования различных форм сотрудничества с семьей. 

Усилить  работу с семьей в вопросах оздоровления детей;
продолжить работу по укреплению здоровья детей, формирование ЗОЖ, посредством использования различных форм сотрудничества с семьей. 



	Интеллектуальное развитие дошкольников через внедрение современных форм организации работы по формированию элементарных математических представлений с учетом ФГОС ДО».
	Обобщение опыта Загурской Л.С.  «Квест – игра «Математика-это интересно»
Открытое мероприятие с детьми  «В стане логических знаний» (Супрунова Е.И.)

Консультация «Концепция развития математического образования в РФ»
Педагогический совет « Создание условий для развития элементарных математических представлений с учетом требований ФГОС»
	 Анализируя работу ДОУ в данном направлении, можно отметить, что проведенная работа  дала педагогом наиболее полную картину о современных формах работы по ФЭМП, В результате работы педагогов ДОУ по ФЭМП, дети стали более активны на занятиях, используют полные ответы, их высказывания основаны на

доказательствах, дети стали более самостоятельны в решении различных проблемных ситуаций. У них улучшилась память, мышление, умение рассуждать, думать. У детей развиваются познавательные способности, все педагоги реализовали себя в данной работе.
	.
Продолжить работу по внедрению новых форм работы по ФЭМП  в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. Изучать вопросы по данной теме в рамках самообразования




2.2. Анализ выполнения образовательной программы МБДОУ
(данные педагогической диагностики за 2019-2020 учебный год)
 

Согласно ФГОС ДО, образовательной программы ДОУ и годовому плану работы ДОУ, в группах проводился педагогическая диагностика освоения воспитанниками Образовательной программы МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" . На конец года диагностика не была проведена, в связи самоизоляцией и эпидемиологической обстановкой по Covid 19
В целом результаты стабильны, отмечается ежегодный рост показателей по всем образовательным областям и направлениям развития.

Цель мониторинга: изучение качественных показателей достижений детей, складывающихся в целесообразно организованных образовательных условиях.

Анализируя выполнение программы по образовательным областям, можно отметить, что программа  МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" выполнена на 90,3 %.

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям  на начало и середину марта 2019-2020 учебного года по сравнению с 2018 – 2019 учебным годом(3-х балльная система оценки)
	Группы
	Образовательные области
	% освоения на конец уч.г.

	
	
	18-19               19-20

	Первая младшая группа
	Физическое развитие
	82,0%
	89,0%

	
	Социально-коммуникативное развитие

 
	75,0%
	92,0%

	
	Познавательное развитие
	85,0%
	89,0%

	
	Речевое развитие
	73,0%
	74,0%

	
	Художественно-эстетическое развитие
	75,0%
	87,0%

	Вторая младшая группа
	Физическое развитие
	84,0%
	90,0%

	
	Социально-коммуникативное развитие

 
	85%
	91,0%

	
	Познавательное развитие
	89%
	91,0%

	
	Речевое развитие
	78%
	79,0%

	
	Художественно-эстетическое развитие
	82%
	89,0%

	Средняя группа
	Физическое развитие
	89%
	93,0%

	
	Социально-коммуникативное развитие

 
	94%
	98,0%

	
	Познавательное развитие
	90%
	96,0%


	
	Речевое развитие
	82%
	82,0%

	
	Художественно-эстетическое развитие
	86%
	88,0%

	Старшая группа
	Физическое развитие
	91%
	93,0%

	
	Социально-коммуникативное развитие

 
	94%
	96,0%

	
	Познавательное развитие
	88%
	91,0%

	
	Речевое развитие
	85%
	86,0%

	
	Художественно-эстетическое развитие
	84%
	89,0%

	Подготовительная группа
	Физическое развитие
	98%
	98,0%

	
	Социально-коммуникативное развитие

 
	96%
	98,0%

	
	Познавательное развитие
	96%
	96,0%

	
	Речевое развитие
	92%
	88,0%

	 
	Художественно-эстетическое развитие
	93%
	94,0%


2.3 Анализ работы по взаимодействию с родителями.

В 2019 – 2020 учебном году уделялось достаточно внимания взаимодействию с семьёй. В ноябре месяце состоялась ежегодная педагогическая гостиная, где родители могли получить индивидуальные консультации у всех специалистов ДОУ по интересующим их вопросам. В  феврале был проведён круглый стол по преемственности со школой  для подготовительных групп «У школьного порога», в марте - круглый стол для родителей по вопросам профилактики плоскостопия и нарушения осанки «Мама научи меня правильно одеваться».

В детском саду  были организованы:

· выставка работ «Мы любим наш город» (родители-дети совместная работа)

· выставка семейных работ из природного материала «Волшебница осень»;

· Конкурс семейных газет «Поздравление к новому году»

· Фото выставка «Мой папа самый лучший»

· Изготовление скворечников родителями и детьми «Птиц встречаем».

      Воспитатели ежемесячно обновляли стенды с наглядной информацией для родителей. Также круглогодично оформлялись выставки фотографий в каждой возрастной группе «Жизнь в детском саду».

 
Родители участвовали в досугах детского сада, таких как «День Матери», «Мама, папа, я – спортивная семья», «День здоровья»,«В гостях у сказки», «Олимпийские игры», посещали групповые консультации и два раза в год (ноябрь, апрель) открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности.  Совместно с родителями были проведены   праздники: «Масленица», «Олимпийское будущее России»  в которых родители приняли участие.

Родители активно откликнулись на творческие конкурсы которые проходили в течение учебного года, победители были награждены призами.

Родители активно обращались к воспитателям и специалистам за индивидуальными консультациями.

 В течение учебного года проходило анкетирование родителей воспитанников, которое показало большую заинтересованность со стороны родителей по вопросам годовых задач, в мае прошло итоговое анкетирование с целью устранить недостатки в работе, удовлетворить пожелания родителей на следующий учебный год. В анкетировании приняли участие 65 человек: 100% родителей оценили воспитательно – образовательную работу детского сада за прошедший учебный год на высоком уровне. Работой воспитателей и специалистов родители довольны  - 100%. Информацию о детском саде родители получают из разных источников: на сайте, из наглядной информации, от воспитателей, от заведующего. На вопрос пожелания и предложений на следующий учебный год 42% родителей предложили открыть дополнительные услуги (логопункт). Итоги анкетирования показали, что родители работу детского сада за учебный год  оценили удовлетворительно, на следующий учебный год пожелания и предложения родителей будут рассмотрены и по возможности реализованы. 
2.4. Анализ работы с  организациями социально-культурного назначения.
   В 2019-2020  учебном году  детский сад  продолжил своё сотрудничество  с детской  поликлиникой: осуществлялась диспансеризация детей врачами поликлиники, профпрививки, медицинский контроль за здоровьем детей и другие направления деятельности.

   Заключен договор  о преемственности детского сада и   МБОУ СОШ№ 19. Заключён договор о совместной  деятельности  с центральной  городской детской библиотекой, с центральным домом молодежи, с детской художественной школой и другими организациями.
2.5. Анализ методической работы с педагогами.

   
В МБДОУ существует отработанная система методической поддержки педагогических работников с использованием разнообразных форм методической работы.

Методическая работа с кадрами в современных условиях строилась в детском саду на диагностической основе, дифференцированно, с учетом запросов каждого педагога, что позволяет развивать творчество и инициативу педагогического коллектива.
в 2019 – 2020 учебном году:

· Проведен анализ соответствия условий реализации образовательных программ дошкольного образования МБДОУ требованиям федерального государственного стандарта дошкольного образования. 

· В части соблюдения требований к кадровым условиям проанализировано штатное расписание МБДОУ, тарификационный список. Укомплектованность дошкольной образовательной организации квалифицированными кадрами 100 %. Имеется вакансия педагога-психолога 0,47 ставки. Педагогический процесс обеспечивают следующие педагоги:  6 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор во ФК, 1 старший воспитатель. С высшим образованием - 1 педагог, 8 педагогов со средним профессиональным образованием. 

В МБДОУ организована деятельность по аттестации педагогических кадров: высшую категорию имеют 3 педагога, первую 3 и 3 педагога не имеют категории, так как стаж работы менее 2 лет.  В этом учебном году 1 педагог аттестовался на первую квалификационную категорию. Старшим воспитателем составлен план аттестационных мероприятий, согласно которому педагоги проходят аттестацию. 

В связи с пандемией COVID – 19 все педагоги ДОУ прошли курсы повышения квалификации по теме «Организация воспитательно-образовательной работы в условиях пандемии». Имеется план по самообразованию педагогов с практическими выходами, его педагоги выполнили полностью 

В дошкольной образовательной организации ведется систематическое повышение квалификации, характеризуется целостностью и непрерывностью. Старшим воспитателем разработан план-график прохождения курсовой подготовки всех педагогических работников МБДОУ. 100% педагогов прошли курсовую переподготовку. 

В настоящее время педагогический коллектив МБДОУ интенсивно внедряет в работу современные педагогические технологии, направленные на реализацию ФГОС ДО. Педагоги МБДОУ при построении образовательного процесса учитывают позицию ребенка, содействуют становлению ребенка как личности. 

Педагоги нашего детского сада активно внедряют в практику своей работы здоровьесберегающие, игровые технологии, а также: 

- технологию проблемного обучения (воспитатель Вельмина А.А..); 

- элементы технологии проектной деятельности (воспитатель Загурская Л.С.); 

- личностно-ориентированные технологии (воспитатели Шмыгалева Е.Н., Стец А.Н.), 

- информационно-коммуникативные технологии (владеют все педагоги и специалисты ДОО). 

В ходе посещения ОД, хочется отметить, что теоретически педагоги знают требования стандарта к проведению ОД, но на практике испытывают затруднения, в основном это: страх экспромтов, затруднений детей, повторение ответов за детьми, многократное повторение вопросов, некоторые педагоги идут по четко определенному плану, боясь инициативы, которая исходит от детей. Но есть и положительные стороны: сейчас педагоги при работе с детьми занимают позицию не над ребенком, а рядом с ним; педагоги мотивируют детей, научились ставить детскую цель и стимулируют детей к планированию дальнейшей деятельности, предоставляют выбор средств, места, последовательности заданий, способов выполнения. 

В МБДОУ реализуется основная образовательная программа дошкольного образования (далее ООП), которая разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования, а также с учетом авторской программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальных программ дошкольного образования по музыкальному развитию детей. 
В детском саду ежегодно проводится работа по самообследованию, что подтверждается соответствующей документацией. 

Методическая служба в МБДОУ представлена в лице старшего воспитателя Ивановой И.А. Оформление кабинета соответствует общепринятым эстетическим требованиям. Кабинет уютный, но с очень маленькой площадью. 

Образовательный процесс МБДОУ обеспечен методической литературой, библиотечно-информационными ресурсами согласно реализуемым программам. Библиотечный фонд методического кабинета фиксируется в журнале регистрации поступающей методической литературы и журналов» и распределяется по возрастным группам. Система использования педагогами методической литературы отражается в журнале учета выдачи и приема методической литературы, журналов и пособий, дидактического материала. График работы методического кабинета определяет время выдачи методических пособий. Методический кабинет оснащен необходимыми электронными образовательными ресурсами и техническими средствами, которые позволяют управлять образовательным процессом и вести электронный документооборот старшему воспитателю (документация) и педагогам (перспективное планирование, комплексно-тематическое, календарное), а также использовать информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе. 

Состояние и содержание официального сайта МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" соответствует приказу Рособрнадзора РФ от 29.05.2014 г. « Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» 

В методическом кабинете имеется папка с инструктивно-методическими материалами по дошкольному образованию, в фонде методической литературы МБДОУ имеются подписные издания для педагогов и детей. В библиотеку детской художественной литературы входят как произведения, рекомендованными образовательными программами, так и сборники сказок, малых фольклорных форм, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей, познавательная литература (энциклопедии разной направленности) 

В рамках системы методической поддержки педагогов с использованием разнообразных форм методической работы в ДОО проводились: 

Семинар «Мостик понимания педагогов и родителей в воспитании здорового ребенка», «Формирование педагогической компетенции педагогов, как новая парадигма ФГОС ДО» ; «Физкультурно-оздоровительная работа с семьей в контексте  ФГОС ДО».
Мастер-класс «Здоровые дети – счастливые родители», «Игры в жизни детей и взрослых» 

Консультации «Физическое и эмоциональное развитие детей посредством приобщение родителей к ЗОЖ», «Организация питания – необходимое условие полноценного физического развития ребенка» «Организация экспериментальной работы по обучению дошкольников ПДД», «Обеспечение психологической безопасности и здоровья всех участников образовательных отношений», «ФГОС ДО  в музыкальном образовании», «Порядок аттестации педагогических работников образовательных учреждений», «Социализация детей через создание проблемных ситуаций», «Концепция развития математического образования в РФ»
Проводились коллективные просмотры педагогического процесса к педагогическим советам. 

В 2019-2020 уч. году проводились следующие педагогические советы: 

Педсовет № 1: «Новый учебный год на пороге ДОУ» - август 

Педсовет № 2 ««Совершенствование взаимодействия коллектива ДОУ и семьи с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления дошкольников, поиск оптимальных форм работы с родителями»- ноябрь 

Педсовет № 3 « Создание условий для развития элементарных математических представлений с учетом требований ФГОС»– январь 

Педсовет № 4 – ИТОГОВЫЙ в связи с пандемией проводился дистанционно.
  Педагоги МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" и их воспитанники  принимали участие в конкурсах разных уровней и становились победителями и призерами конкурсов. Воспитатель Вельмина А.А. приняла участие в городском конкурсе «Воспитатель года – 2020»
Изучение профессиональной деятельности педагогов МБДОУ осуществляется на основе диагностики и самодиагностики, результатах контроля. С этой целью используются карты профессионального мастерства педагогов, которые позволяют составить целостное представление о сильных сторонах педагога, наметить направления методической работы, для решения определившихся затруднений. Подобное построение работы на диагностической основе позволяет определить направления методической деятельности, выбрать наиболее результативные ее формы, что позволяет обеспечит углубленное изучение отдельных проблем, вопросов теории и методики, опережающее рассмотрение вопросов, вызывающих затруднение у педагогов, определить их профессиональные интересы.


На основе самоанализа педагогов была составлена дифференцированная программа  развития профессиональной компетенции педагогических работников МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" , реализация которой оставляет 3 года.
  Анализ результатов деятельности ДОО в воспитании и обучении детей дошкольного возраста в 2019-2020 учебном году показывает:

· позитивную динамику знаний, умений и навыков детей в соответствии с требованиями стандартов дошкольного образования.

· Анализ качества усвоения детьми всех разделов программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты отмечены по таким разделам, как физическая культура, познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие. Ниже результаты по речевому развитию. 

· в результате работы всего коллектива  идет тенденция к снижению заболеваемости, но недостаточная заинтересованность родителей по данному вопросу.

· План организационно-педагогической и методической работы за 2019 – 2020 учебный год реализован в полном объеме.

Вывод. Необходимо продолжить работу по физическому развитию, в эту работу следует вовлекать родителей, так как работа по укреплению здоровья, невозможна в одностороннем порядке. 

В настоящее время в связи с совершенствованием процессов воспитания и обучения в детском саду, с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов традиционные подходы к развитию речи дошкольника претерпевают значительные изменения, как по форме, так и по содержанию. Новые подходы к организации работы с детьми позволят изменить характер взаимодействия педагога с детьми. Поэтому данные вопросы необходимо проработать в следующем учебном году.Задачи на 2020 – 2021 учебный год:
1. Способствовать повышению эффективности работы ДОО по развитию всех компонентов устной речи детей дошкольного возраста (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности. 

2.Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей здоровья детей через оптимизацию двигательного режима .
3. Задачи на 2020 – 2021 учебный год

Направление работы детского сада:
Создание условий направленных на  оздоровление  ребенка, формирование его здорового образа жизни, посредством использования различных форм сотрудничества с семьей
Годовые задачи:
1. Способствовать повышению эффективности работы ДОО по развитию всех компонентов устной речи детей дошкольного возраста (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности. 

2.Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей здоровья детей через оптимизацию двигательного режима . 

4. Работа с кадрами.

Кадровое обеспечение. Повышение квалификации и профессионального мастерства.
 

	№ п/п
	Ф.И.О.

педагогического работника
	Должность с указание  преподаваемого предмета
	Дата рождения
	Педагогический стаж
	Образование

( когда и  какое ОУ профессионального образования окончил; специальность и квалификация)

При заочном обучении указать ОУ и на каком курсе обучается
	Курсы повышения квалификации (ОУ, год, кол-во часов, название курсов); уровень прохождения итоговой аттестации при ПК (баллы)

При проф.переподготовке указать наименование ОУ, год окончания, специальность по диплому
	Итоги предыдущей аттестации 

(квалификационная категория, дата ,соответствие занимаемой должности ,дата установления)

	
	
	
	
	в ОУ
	общий
	
	
	

	
	Смолина Наталья Александровна
	Заведующий 
	16.07.1960 
	20
	37
	Высшее педагогическое КГПИ от 30.04.1992 г.

специальность: «Дошкольная педагогика и психология», квалификация:« Преподаватель дошкольной педагогики и психологии» 
	Проф. переподготовка АКИПКРО  «Менеджмент в образовании»  2013 г.
КГБУ «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования»,  07.06.2017г, 32 часа

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020
	Соответствует занимаемой должности  «заведующий д/с» 2019г

	
	Иванова Ирина Анатольевна
	старший воспитатель
	28.02.1979
	10
	12
	высшее БГПУ 30.06.2001 БВС 0220713
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 27 февраля 2018г по теме: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в дошкольном образовательном учреждении в условиях ФГОС», 72 часа.
«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020
	высшая  квалификационная категория 

по должности «Старший воспитатель»

23 июня  2018г

	
	Богомолова Юлия Андреевна
	Воспитатель 


	04.02.1988
	2 
	3
	Средне-специальное  Барнаульский колледж сервиса и туризма, 22.05.2009г

квалификация: «Менеджер»

специальность: «Гостиничный сервис»
	переподготовка

РПК, 02.06.2016г  квалификация «Дошкольное образования»
	декретный отпуск

	
	Вельмина Анна Александровна
	Воспитатель 
	21.07.1981
	17
	17
	Среднее  -профессиональное,  РПК, 2003г

квалификация «Учитель начальных классов с дополнительной подготовкой»


	переподготовка КГБУ ДПО «АКИПКРО» «Основы теории и методики дошкольного воспитания». 264 часа, 2015г.
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» по теме: « Реализация индивидуального подхода в образовательном процессе дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования» 36 часов, 13.10.2018г.

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020
	высшая квалификационная категория по должности «воспитатель»,  18.09.2019г-

	
	Шмыгалева Елена Николаевна 
	Воспитатель
	27.09.1986
	2
	2
	Средне-профессиональное РПК , 2007г. специальность:«Социальная педагогика», квалификация:«Социальный педагог с углубленной подготовкой»
	переподготовка КГБУ ДПО «АКИПКРО» «Основы теории и методики дошкольного воспитания». 264 часа, 2019г.

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020


	1 квалификационная категории по должности «Воспитатель» 18.09.2019 г.

	
	Загурская Людмила Степановна
	воспитатель
	29.06.1959
	42
	44
	Средне-специальное БПУ  26.04.1983 г. специальность: «Дошкольное воспитание», квалификация: «Воспитатель детского сада»
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 27 февраля 2018г по теме: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в дошкольном образовательном учреждении в условиях ФГОС», 72 часа

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020
	Соответствует высшей квалификационной категории по должности «воспитатель» 23.06.2018г.

	
	Стец Анна Николаевна
	Воспитатель
	03.12.1993
	1
	1
	начальное профессиональное образование , КГБОУ «Профессиональный лицей № 47» г. Рубцовска  28.06.2013 г. специальность: «Повар», 
	переподготовка КГБУ ДПО «АКИПКРО» «Основы теории и методики дошкольного воспитания». 264 часа, 2020г.

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020г
	

	
	Петрова Светлана Александровна
	воспитатель
	15.09.1983


	2
	2
	среднее-профессиональное АГТУ им Ползунова г. Барнаул  от 03.07.2007 г. 

специальность: «Правоведение», квалификация: «Юрист»
	переподготовка КГБУ ДПО «АКИПКРО» «Основы теории и методики дошкольного воспитания». 264 часа, 2019г.

«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020г


	-

	
	Ульянова Наталья Алексеевна
	Воспитатель
	13.07.1995
	2
	2
	Средне-специальное, РПК от 26.06.2019. специальность: «Дошкольное образование», квалификация: «Воспитатель детского сада»
	АНОО ДПО «Академия образования взрослых «Альтернатива», 15 июня 2019г, 72 часа

«Проектирование индивидуальной образовательной программы ребенка с ограниченными возможностями здоровья в условиях дошкольной образовательной организации»
«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020г


	

	
	Швец Светлана Юрьевна
	музыкальный руководитель
	05.10.1982
	16
	16
	Средне-специальное РМУ  07.06.2001 г. специальность: «Хоровое дирижирование», квалификация: «Преподаватель, руководитель творческого коллектива»
	ФГБОУ ВО «АлтГПУ» по теме «Психолого – педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в дошкольной образовательной организации». 07.09.2019г, 24 часа
«Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 18 часов

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  по теме : «Реализация образовательных областей, компетентное родительство. управление ДОО: современные требования», 30 часов, 01.03.2020г


	Соответствует первой квалификационной категории по должности «воспитатель» 17.03.2017г.


4.2. Повышение  социально-профессиональной компетенции педагогов.

	№
	Формы работы
	срок проведения
	Ответственные

	1.
	Обучение на курсах повышения квалификации, переподготовка:

Богомолова ЮА. (воспитатель)
	по плану ИМЦ
	ст. воспит. – Иванова И.А.

	2.
	Подготовка к аттестации, аттестация
Петрова С.А.
	В течение года
	старший воспитатель – Иванова И.А.

	3.
	Посещение педагогами в межкурсовой

период методических объединений,

 конференций, круглых столов и т.д., 

с целью повышения

 профессионального мастерства
	По плану МКУ         

 «Управления образования»
	старший воспитатель – Иванова И.А.

	4.
	Самообразование.

Выбор тем по самообразованию, составление плана
	сентябрь
	старший воспитатель – Иванова И.А.

	5.
	Школа молодого воспитателя
	По плану
	старший воспитатель – Иванова И.А.


Повышение социально-профессиональной компетенции педагогов.

	мероприятия
	педагог
	форма участия
	сроки
	форма отчетности
	предполагаемый результат

	Аттестация на СЗД
	Петрова С.А.
	открытое мероприятие
	3 квартал
	Портфолио 
	повышение квалификационной категории

	Направить на курсы повышения квалификации
	педагоги
	слушатели
	В течение года
	Отчет на  педсовете, педчасе, консультация, метод. рекомендации  др.
	Проведение семинара-практикума для педагогов

	Участие в работе м/о:

«Школа методиста»
Физическое воспитание, ЗОЖ

Музыкальное воспитание

Развитие детей раннего возраста
Проектная и исследовательская деятельность

	Иванова Ирина Анатольевна
Петрова Светлана Александровна
Швец Светлана Юрьевна

Ульянова Н.А.,Супрунова Е.И..
Загурская Людмила Степановна

	слушатель

слушатель

слушатель

Слушатель

Слушатель
	
	В течение года
	пополнение методической базы

Разработка методических рекомендаций по оформлению материалов для родителей

Проведение семинара-практикума для педагогов

проведение консультации

проведение  семинара 

	Организовать работу творческой группы по решению годовых задач и  направлению работы детского сада.
	Иванова Ирина Анатольевна
Петрова С.А.
	
	Сентябрь Октябрь
	Систематизация работы по направлению:

Создание условий направленных на  оздоровление  ребенка, формирование его здорового образа жизни, посредством использования различных форм сотрудничества с семьей

План работы творческой группы
	Программа путей реализации по созданию условий направленных на  оздоровление  ребенка, формирование его здорового образа жизни, посредством использования различных форм сотрудничества с семьей



	Смотры – конкурсы, мероприятия  внутри детского сада:

1.  «Состояние предметно-развивающей среды в группах»

3. «Воспитатель года»

4. Мероприятие с родителями «Рождественские встречи» 

5. Празднование 8 марта
(праздничный вечер)

6. Выпускной вечер

7. Аннотация методической литературы и педагогических изданий


	Все группы

Все педагоги

Творческая Воспитатели, родители, дети,

администрация группа
	Открытое мероприятие

праздник
	Август,

Февраль,

Апрель

январь
	Конспект мероприятия, обобщение опыта
	пополнение методической базы

Совместная деятельность детей и родителей

	Участие в  краевых,  городских конкурсах: 

«Театральная мозаика»

«Твори, выдумывай, изобретай»

«Почемучки в поиске»

 «Мини-олимпиада»
«Радуга»
	Все педагоги групп, воспитанники и родитель
	Презентация опыта, творческие работы
	В течение года
	Обобщение опыта
	Призовые  места


 4.3. Темы по самообразованию

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога должность
	Тема самообразования
	Форма и срок отчета

	1
	Богомолова Ю.А. воспитатель
	Создание педагогических условий для формирования у дошкольников гуманного отношения к природе посредством наблюдения
	Показ открытого занятия НОД

	2
	Шмыгалева Е.Н.
воспитатель
	Использование театральной деятельности в образовательном процессе с детьми младшего возраста.
	показ  открытого занятия НОД

	3
	Ульянова Н.А.
воспитатель
	Развитие интеллектуальных способностей ребенка в процессе экологического воспитания
	Показ открытого занятия НОД

	4
	Загурская Л.С.

воспитатель
	Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста через обучение рассказыванию.
	Показ открытого занятия НОД

	5
	Стец А.Н. воспитатель
	Развитие сенсорных способностей детей младшего дошкольного возраста через дидактическую игру
	Показ открытого занятия НОД

	6
	Вельмина А.А.
воспитатель
	Социально – нравственное развитие детей среднего возраста посредством игр и игровых упражнений
	Показ открытого занятия НОД

	8
	Петрова С.А.
руководитель физ. воспитания
	Комплексные подходы к формированию здоровьесберегающей образовательной среды ДОУ
	 показ  открытого занятия НОД

	9
	Швец С.Ю.
	Активизация двигательно-ритмического опыта дошкольника, как условие формирования эмоциональной отзывчивости на музыку.
	Показ открытого занятия НОД


5. Организационно-педагогическая работа.
5.1. Система методической поддержки педагогов с использованием различных форм методической работы.

Тематика педагогических советов 2020-2021 учебный год
	№ п/п
	Тема пед. советов
	Сроки

	1.
	«Установочный»
	август

	2.
	«Речевое развитие дошкольников:

проблемы, пути решения»
	октябрь

	3.
	«Организация работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей» 
	январь

	5.
	Итоговый
	май


Педагогический совет № 1

(установочный)
	Мероприятия
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный

	1. Итоги тематического контроля

«Подготовка  МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" к работе в новом

2020 - 2021 учебному году».

4. Обсуждение годового плана.

5. Обсуждение учебного плана

реализации основной образовательной

программы; учебного графика

реализации основной образовательной

программы, 

расписания ООД,

режима дня.

6. Обсуждение рабочих программ

педагогов.

7. Обсуждение плана повышения

квалификации педагогов.

Подготовка к педсовету:

1.Консультации: «Организация

развивающей предметной среды в

группах, современные требования»;

«Документация педагога».

2. Тематический контроль «Подготовка

МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" »к работе в новом учебном году.


	круглый стол

методические рекомендации на стенде
	3 неделя августа

4 неделя августа
	старший воспитатель Иванова И.А., заведующий Смолина Н.А.

старший воспитатель Иванова И.А., Смолина Н.А.


Педагогический совет № 2
Тема: «Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения»
	Мероприятия
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный

	План

1.Вступительное слово по проблеме

речевого развития детей дошкольного

возраста на современном этапе.

2. Итоги тематического контроля

«Организация и эффективность работы

по развитию речи у дошкольников»

4. Кроссворд «Развитие речи».

5. Педагогическая копилка (обмен

опытом).

6. «Мозговой штурм»

Подготовка к педсовету:

1. Тематический контроль

«Организация и эффективность

работы по развитию речи у

дошкольников».

2. Нетрадиционные формы работы

по речевому развитию детей (из опыта

работы).

3. Открытые просмотры занятий по

развитию речи детей (см. график

открытых мероприятий)

4. Консультация: «Грамматически правильная речь педагога»
	круглый стол

методические рекомендации на стенде
	октябрь
	старший воспитатель Иванова И.А., заведующий Смолина Н.А.

старший воспитатель Иванова И.А.,


Педагогический совет № 3 

«Организация работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей»

	Мероприятия
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный

	План

1. «Сохранение и укрепление здоровья

детей в ДОУ».

2. Итоги тематического контроля

«Использование здоровьесберегающих

технологий в образовательной

деятельности ДОУ».

3. Анализ заболеваемости детей по

группам.

4. Итоги анкетирования родителей.

5. Использование здоровьесберегающих

технологий в физическом воспитании

дошкольников.

6. Продуктивно – рефлексивная игра

«Что поможет ребенку в нашем детском

саду быть здоровым?»

7. Музыкотерапия в детском саду.

8. Психогимнастика «Веселый пирог».

9. Презентация газеты для педагогов «Я

здоровым быть могу – сам себе я помогу».

Подготовка к педсовету:

1.Тематический контроль «Использование

здоровьесберегающих технологий в

образовательной деятельности ДОУ»

2.Консультация «Двигательный режим в

детском саду»

3.Семинар «Здоровьесберегающие

технологии в ДОУ».
	круглый стол

методические рекомендации на стенде
	январь
	старший воспитатель Иванова И.А., заведующий Смолина Н.А.

старший воспитатель Иванова И.А.,


Педагогический совет № 5
Результаты работы МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок"

за 2020– 2021 учебный год (итоговый)
	Мероприятия
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный

	План.

1. О выполнении годовых задач за 2020-

2021 учебный год.

3. Отчет всех педагогов ДОУ о

проделанной работе за учебный год.

4. Анализ физкультурно-

оздоровительной работы за год.

5. Анализ заболеваемости детей.

6. Обсуждение плана работы на

летне-оздоровительный период.

7. Обсуждение проекта плана

работы на 2021-2022 учебный год.

Подготовка к педсовету:

1. Проведение мониторинга  «Итоги

работы МБДОУ за учебный год».

2. Просмотр итоговых занятий по всем

группам

3. Консультация «Организация работы в

летне-оздоровительный период в

условиях детского сада»
	круглый стол

открытые занятия


	май
	старший воспитатель Иванова И.А., 

заведующий МБДОУ "Детский сад №16 "Родничок" Смолина Н.А.

старший воспитатель Иванова И.А.,


Тематика семинаров, консультаций на 2020-2021 учебный год

	Тема
	срок


	ответственный

	«Организация развивающей предметной среды в группах, современные требования»

«Документация педагога»


	август
	старший воспитатель Иванова И.А.

	«Грамматически правильная речь педагога»
	сентябрь
	старший воспитатель Иванова И.А.



	Консультация «Двигательный режим в детском саду»

Семинар «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ».


	ноябрь
	старший воспитатель Иванова И.А.

	«Организация работы в летне-оздоровительный период

в условиях детского сада»


	март
	старший воспитатель Иванова И.А.


6.Психолого - медико- педагогическая работа.

6.1. План работы медико-педагогического совета.
Медико-педагогические совещания на 2020– 2021 учебный год

	1.
	«Анализ проблем адаптационного периода.

Уровень нервно-психического развития детей»

Цель: анализ педагогических условий,

способствующих социальной адаптации ребенка к ДОУ.

Заключение родительских договоров.

Обеспечение постепенности приема детей в

группу.

Социальный портрет групп

Итоги адаптации детей раннего возраста.

Формы и методы общения с детьми в период

адаптации.

Организация воспитательно-образовательной

работы с детьми в адаптационный период

(оздоровительные и коррекционные

мероприятия с детьми со сложной адаптацией).

Уровень нервно-психического развития детей.

Индивидуальное консультирование родителей

о подготовке ребенка к поступлению в детский сад.

Консультация «Учет индивидуальных

особенностей детей в период адаптации».
	октябрь
	воспитатели группы, старший воспитатель, медсестра

	2.
	Тема: «Физкультурно-оздоровительная работа

с детьми в группах раннего возраста».

 Анализ заболеваемости.

 Анализ физкультурно-оздоровительной работы

в группах.

 Изучение карт индивидуального развития

ребенка.

 Анализ работы по взаимодействию с семьей по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

 Анализ результатов промежуточной

диагностики нервно-психического развития

детей.

 Информационно – консультативный материал для родителей по проблеме.
	февраль
	воспитатели группы, старший воспитатель,

	3.
	Подведение итогов работы за учебный год.

Создание предметно-развивающей среды групп

раннего возраста для реализации ООП ДОУ».

 Анализ работы в группе раннего возраста за учебный год. Проблемы, задачи и перспективы на новый учебный год.

 Отчеты по картам нервно-психического

развития детей.

 Анализ заболеваемости детей раннего возраста.

 Планирование работы с детьми и семьей на

лето.

 Закаливание и оздоровление детей в летний

период.

 Создание пакета консультационных и

рекомендательных материалов для родителей.

 Содержание предметно-развивающей среды

группы раннего возраста.

 РППС – безопасная среда для ребенка раннего

возраста.

 Самоанализ РППС в группе.
	апрель
	воспитатели группы, старший воспитатель

	4.
	Повышение деловой квалификации педагогов

группы раннего возраста:

 Участие в методических объединениях

городского уровня и в ДОУ.

 Изучение новинок методической литературы.

 Самообразование.

 Повышение уровня квалификации
	в течение года
	воспитатели группы раннего возраста


6.2. План работы психолого - медико – педагогического консилиума.

План заседаний ПМПк

на 2020 – 2021 учебный год

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Оформление нормативно-правовой документации,

регламентирующей деятельность ПМПк в предстоящем учебном году
	август-сентябрь
	старший воспитатель – Иванова И.А.

	Заседание №1

1. Уточнение нормативно- правовой документации,

регламентирующей деятельность ПМПк.

2. Коллегиальное обсуждение результатов обследования детей специалистами МБДОУ на начало учебного года.

Определение образовательных маршрутов и характера комплексной коррекционной помощи детям группы риска.
	сентябрь
	члены комиссии, председатель комиссии

	Планирование работы с детьми, имеющими проблемы в развитии (по заявкам воспитателей, родителей, педагогов)


	октябрь
	члены ПМПк

	Заседание №2

1. Коллегиальное обсуждение результатов обследования детей специалистами МБДОУ на середину учебного года.

2. Определение образовательных маршрутов и характера комплексной коррекционной помощи детям группы риска.
	декабрь
	комиссия ПМПк

	Анализ динамики развития детей. Промежуточные

результаты индивидуально-коррекционной работы по различным направлениям развития ребенка.


	март - апрель
	воспитатели групп

	Заседание №3

1. Подведение итогов работы психолого-медико-

педагогического консилиума в 2020-2021 учебном году.

Коллегиальное обсуждение полученных результатов обследования детей специалистами МБДОУ на конец учебного года.

2. Определение перспектив работы ПМПк на следующий учебный год


	май
	комиссия ПМПк

	Индивидуальная работа с родителями (консультации) по разъяснению значения выполнения рекомендаций ПМПк


	май - июнь
	председатель ПМПк

	Внеплановые заседания по мере поступления запросов от воспитателей и родителей


	в течение года
	комиссия ПМПк


7. Организация мероприятий досуга и праздников.
Спортивные праздники и развлечения
	группа
	Мероприятие
	срок
	Ответственные

	01 «Капитошка»
	«День знаний», «Приключения

домовёнка Кузи»
	сентябрь
	музыкальный руководитель – Швец С.Ю.

	
	«Морковкино счастье» -

развлечение
	сентябрь
	

	
	«Осенние сюрпризы» - осенний

праздник
	октябрь
	

	
	«К нам пришла кошечка»

(развлечение)
	ноябрь
	

	
	«Сказка для мамы»
	ноябрь
	

	
	«Волшебная елка» - праздник
	декабрь
	

	
	«Прощание с елкой» - развлечение
	январь
	

	
	Развлечение «Мы играем в

солдатиков»
	февраль
	

	
	«Мамино солнышко» -праздник
	март
	

	
	«Веселая история» - кукольная

сказка


	апрель
	

	
	«День наоборот» - дискотека 
	апрель
	

	
	 «Планета талантов» - отчетный концерт


	май
	

	
	«Ромашкина полянка» - развлечение


	май
	

	02 «Почемучки»
	«День знаний» - «Путешествие в страну знаний»
	сентябрь
	музыкальный руководитель –Швец С.Ю., инструктор по ФИЗО – Петрова С.А.

	
	Угадай на чем играю» - развлечение
	сентябрь
	

	
	«Осень золотистая» - осенний бал
	октябрь
	

	
	«Маршрут для Маши» -

развлечение по ПДД
	октябрь
	

	
	«Хорошо рядом с мамой» -

праздник
	ноябрь
	

	
	«Веселый Дед Мороз» - праздник
	декабрь
	

	
	«Прощание с елкой» - развлечение

Кукольная сказка «Морозко»
	январь
	

	
	«А ну – ка, мальчики!» праздник

«Здравствуй, Масленица» - развлечение
	февраль


	

	
	«Мамочка любимая моя…» - праздник
	март
	

	
	«Волшебный колокольчик» -

кукольная сказка

 «День наоборот» - дискотека
	апрель
	

	
	«Планета талантов» -  отчетный концерт
	май
	

	
	«Майский дождик» - развлечение


	май


	

	03 «Юнга!
	«День знаний» «Путешествие в

Страну знаний» - праздник
	сентябрь
	музыкальный руководитель –Швец С.Ю., инструктор по ФИЗО – Петрова С.А.

	
	«Знает вся моя семья, знаю ПДД и

я» - развлечение
	сентябрь
	

	
	«Осенние приключения дошколят» - праздник осени
	октябрь
	

	
	«Моя мама лучшая на свете» -

праздник
	ноябрь
	

	
	«Звездопад» веселая дискотека
	ноябрь
	

	
	«Здравствуй, Новый Год!» - праздник
	декабрь
	

	
	«Прощание с елкой» - развлечение

Кукольный спектакль «Морозко»
	январь
	

	
	«Здравствуй, Масленица» -

развлечение

«Служить России суждено тебе и

мне!» - праздник
	Февраль


	

	
	Сегодня праздник наших мам»
	март
	

	
	«Волшебный колокольчик» -

кукольный спектакль.
	март
	

	
	«День наоборот» - развлечение
	апрель
	

	
	Неделя здоровья
	апрель
	

	
	«Герои нашей Родины»

(тематический вечер)
	май
	

	
	“Выпускной бал»
	май
	


8. Работа с родителями.
Совместная работа с семьей:

Информация в родительских уголках, в папках-передвижках

Консультации

Устные журналы и дискуссии с участием психолога, медиков, специалиста по

физическому воспитанию

Семинары-практикумы

Деловые игры и тренинги

День «Открытых дверей» для родителей с просмотром и проведением

разнообразных занятий в физ.зале, на улице

Совместные праздники и досуги

Консультативный пункт
	№  п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Срок

исполнения

	1.
	Общее родительское собрание

«Основные направления работы ДОУ в новом учебном году: задачи, проблемы, пути решения»

Групповые родительские собрания

Сверка сведений о месте работы

родителей воспитанников, контактных телефонов

Выставка литературы, папки –

передвижки, ширмы «Дошкольникам о правилах дорожного движения»

Индивидуальные беседы –

консультации с родителями

воспитанников
	Зав.ДОУ

педагоги
	Сентябрь

	2.
	Индивидуальные консультации по

результатам обследования детей

Конкурс поделок из природного

материала «Дары осени» 
	старший воспитатель, педагоги

	октябрь


	3.
	Праздничные мероприятия

посвященные Дню матери

Конкурс – выставка «Птичий домик»

Оказание помощи в проведении

фотовыставки «Мамочка любимая»
	старший воспитатель, педагоги

	ноябрь

	4.
	Привлечение родителей к зимним

постройкам на участках ДОУ

Смотр – конкурс «Лучший зимний

участок»

Участие родителей в «Ярмарке»

Групповые родительские собрания

Организация и приобретение

новогодних подарков (родительский

комитет каждой группы)

Участие родителей в новогодних

праздниках
	старший воспитатель, педагоги

	декабрь

	5
	Консультация для родителей «О

детском травматизме»

Консультация для родителей старших

групп «Воспитываем добротой»
	старший воспитатель, педагоги

	январь

	6
	Организация родительского собрания

«Мой ребенок – будущий

первоклассник»

Консультация «Развитие речи

дошкольников»

Оказание помощи в проведении

фотовыставки «Спорт – мой лучший

друг»

Участие родителей в мероприятиях

посвященных Дню защитника

Отечества
	старший воспитатель, педагоги

	февраль

	7
	Выставка детских рисунков «Мамочка любимая»

Праздничные мероприятия

посвященные Дню 8 марта
	старший воспитатель, педагоги

	март

	8.
	«Чистый город» - совместная работа с

родителями по благоустройству

территории ДОУ

День открытых дверей

Анкетирование родителей «Ваше

мнение о работе ДОУ»

Выставка рисунков «Наш дом – Земля»
	старший воспитатель, педагоги

	апрель

	9. 
	Общее родительское собрание с

приглашением представителя ОГИБДД

Анкетирование родителей

«Удовлетворенность детским садом.

Запросы родителей на новый учебный

год»

Отчеты специалистов по итогам работы 2020 -2021 учебного года.
	заведующий 

старший воспитатель, педагоги

	май


9. Система оздоровительной работы

Задачи:

1. Охрана и укрепление здоровья дошкольников, совершенствование физического

развития, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма,

улучшение физической и умственной работоспособности.

2. Формирование у воспитанников жизненно необходимых двигательных умений и

навыков, достижение определенного уровня физической подготовки.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организация лечебно – профилактической

работы:

Качественный прием детей в ДОУ в

утреннее время.
Наблюдение за вновь поступившими

детьми, учитывать рекомендации врача по

адаптации, обеспечить в период

адаптации индивидуальный режим

Проводить профилактику ОРВИ, гриппа

медикаментозными препаратами,

витамином С

Систематический контроль за

соблюдением санитарно-гигиенического

режима в ДОУ

Анализ заболеваемости с выявлением

причин

Диспансерный осмотр, консультация

специалистов, своевременное лечение.
	в течение года
	медсестра, воспитатели

	2
	Закаливание в условиях ДОУ:

Облегченная одежда для детей детского

сада

Воздушные, солнечные ванны

Соблюдение сезонности,

индивидуального состояния здоровья

ребенка

Соблюдение температурного режима в

течение дня

Сон в трусах

Динамические часы (после сна)

Обширное умывание

Хождение босиком по «дорожке здоровья

Игры с водой

Физкультурные минутки

Спортивные игры

Физкультурные досуги, праздники

Утренняя гимнастика

Дыхательная гимнастика

Индивидуальная работа


	постоянно
	все педагоги ДОУ

	3
	Коррекционно-оздоровительная работа:

Профилактика плоскостопия

(комплексы корригирующих упражнений)

Консультации медицинских

работников
	в течение года
	медсестра, инструктор по ФИЗО


3. Воспитание у детей личной физической культуры. Формирование потребности в

физическом совершенствовании, вооружение детей знаниями, умениями,

навыками, воспитании привычки к здоровому образу жизни.

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, улучшение качества

медицинского обслуживания
	1
	Обеспечить охрану жизни и здоровья

детей
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	2
	Проводить анализ заболеваемости и

посещаемости по группам
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	ежемесячно

	3
	Контролировать проведение

закаливающих мероприятий
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	4
	Контролировать прогулки и

воздушный режим в группах
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	5
	Контролировать одежду детей
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	6
	Контролировать организацию питания
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	7
	Контролировать проведение утренней

гимнастики
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	8
	Диспансеризация детей
	медсестра, старший воспитатель, заведующий
	постоянно


10. Система контроля.

Система внутреннего мониторинга
Цель:  изучение результативности деятельности педагогического коллектива ДОУ

 
План – график постоянного контроля
	Вопросы, подлежащие контролю
	Сроки
	Ответственный

	1. Выполнение санэпидрежима
	Ежедневно
	Заведующий

Медсестра

	2. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Ежедневно
	Заведующий

	3. Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	Ежедневно
	Заведующий


План – график тематических проверок
	№ п/п
	Тематика
	Дата проведения
	Ответственные

	1.  
	Тематический контроль:
по теме: «Организация и эффективность работы по развитию речи у детей»

по теме: «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности»
	октябрь

декабрь


	старший воспитатель


 

План – график проверки документации воспитателей
и специалистов
	Вопросы, подлежащие контролю
	Сроки
	Ответственный

	1. Перспективные планы воспитателей
	Август
	старший воспитатель

	2. Проведение педагогической диагностики
	1 нед сенября
	старший воспитатель

	3. Календарное планирование воспитательно – образовательной работы с детьми в группе
	Ежемесячно
	старший воспитатель

	4. Протоколы родительских собраний
	Ноябрь

Март
	старший воспитатель

	5. Организационно – методическая документация инструктора по физической культуре
	Декабрь
	старший воспитатель

	6. Организационно – методическая документация музыкального руководителя
	Февраль
	старший воспитатель

	7. Состояние документации группы к летней оздоровительной кампании
	Май
	старший воспитатель


План – график итогового контроля
	Вопросы, подлежащие контролю
	Сроки
	Ответственный

	Индивидуальная педагогическая диагностика

Анализ сводной диагностики
	Сентябрь
	Педколлектив

	
	Май
	Педколлектив


Циклограмма оперативного контроля на 2020-2021 учебный год
	Вопросы контроля
	Месяцы

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма. Анализ заболеваемости
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	Подготовка, проведение и эффективность зарядки
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	Образовательная деятельность
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнение режима прогулки
	+
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 

	Режим проветривания
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	+
	+

	Проведение закаливающих процедур
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 

	Соблюдение режима дня и организация работы по сезону
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	Проведение развлечений
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	Содержание книжных центров
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 

	Содержание центров изодеятельности
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Содержание природных центров
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+

	Содержание центров ручного труда
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Содержание физкультурных центров
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Содержание музыкальных центров
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	План воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	Проведение родительских собраний
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	Уровень проведения развлечений, праздников и досуговой деятельности по физической культуре
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	Уровень  //-// музыкальным руководителем
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	Использование информационных средств в воспитательно – образовательной деятельности ДОУ
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	Использование ИКТ, ТСО
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+


АДМИНИСТРАТИВНО_ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ

	Вопросы контроля
	сроки
	Ответственные

	Состояние работы по охране труда сотрудников и обеспечению безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ
	сентябрь
	заведующий, завхз, старший воспитатель

	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	2 раза в год
	старший воспитатель

	Соблюдение санитарных норм и правил
	1 раз в месяц
	заведующий, медсестра

	Бережное отношение к имуществу детского сада
	постоянно
	заведующий, завхоз

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	1 раз в квартал
	заведующий

	Своевременное прохождение медосмотров работниками ДОУ


	в течение года
	заведующий, медсестра

	Проверка санитарного состояния ДОУ


	постоянно
	заведующий, медсестра

	Контроль за состоянием питания в ДОУ, нормам раздачи с пищеблока


	2 раза в месяц
	заведующий, медсестра


11. Административно – хозяйственная работа.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.

2. Проверка условий:

· готовность ДОУ к новому учебному году;

· анализ состояния технологического оборудования;

· оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.

3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».


	Сентябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».

2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп

(заведующий, м/с).
	Октябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Оформление документации.

2. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.

3. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи)
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.

2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий)
	Декабрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.

2. Составление соглашения по охране труда
	Январь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.
	Февраль
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	). Подготовка инвентаря для работы на участке.

2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.

3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующий, воспитатель).

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
	Апрель
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	3. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).

4. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».

5. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.

6. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз

	· Благоустройство территории ДОУ.

· Продолжение работы по оформлению нормативных документов.

· Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз


План административно-хозяйственной деятельности

Цель: укрепление материально-хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных условий для воспитания и развития детей. Обогащение предметно - развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответствен​ный
	Источники финансировани я

	1. Организационная работа

	!.
	Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году
	Май, Август
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз
	Без

финансирования

	2.
	Проведение самообследования ДОУ
	март
	Заведующий,

старший воспитатель
	Без

финансирования

	3.
	Проработка инструкций по охране труда, охране жизни и здоровья детей и правил пожарной безопасности
	Август Сентябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз
	Без

финансирования

	4.
	Инструктажи:

3. по охране жизни и здоровья детей;

4. инструктаж по технике безопасности;

5. инструктаж по охране труда;

6. инструктаж по пожарной безопасности.
	2 раза в год
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз
	Без

финансирования

	5.
	Производственные совещания
	В теч.года
	Заведующий
	Без

финансирования

	6.
	Ремонт и обновление уличного оборудования. Завоз песка на участки
	По возможн.
	завхоз
	

	7.
	Приобретение канцелярских товаров
	Постоянно
	старший воспитатель
	Внебюджет

	9.
	Приобретение методической литературы 
	по возможн.
	Заведующий, старший воспитатель
	

	10.
	Выписка периодической литературы по дошкольному воспитанию
	По возможн.
	Заведующий
	

	П.
	Заседание совета по охране труда - результаты обследования здания, помещений, участков.
	Август - сентябрь
	Комиссия по Охране труда
	Без

финансирования

	12.
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Декабрь
	Весь коллектив
	

	13.
	Оснащение методического кабинета пособиями и методической литературой по ФГОС ДО
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель
	Внебюджет

	14.
	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завхоз
	

	15.
	Подача заявок на курсы повышения квалификации
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель
	

	16.
	Рейды по проверке санитарного состояния групп
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель, медсестра
	

	17.
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Октябрь
	Медсестра
	

	18.
	Инвентаризация в ДОУ
	Октябрь - ^ ноябрь
	завхоз
	Без

финансирования

	19.
	Анализ заболеваемости за год и полугодие
	Январь июнь
	Заведующий, медсестра
	

	20.
	Работа по благоустройству территории ДОУ

 Санитарная уборка территории. 

Обрезка деревьев и кустарников  Перекопка и разбивка клумб

Завоз песка 

Покраска и ремонт оборудования Скашивание травы
	В течение года
	Заведующий, завхоз Коллектив
	

	21.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств и укреплению материально-технической базы
	В течение года
	Заведующий
	

	22.
	Составление графика отпусков
	Декабрь
	Заведующий
	

	23.
	Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Май
	Медсестра
	

	24.
	Обеспечение условий для безопасной работы сотрудников ДОУ:

Прохождение медосмотра работниками

 Прохождение санитарно-

гигиенического обучения. 

 Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 Своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой 

 Обеспечение санитарно -

гигиенического состояния ДОУ
	В течение года
	Заведующий завхоз
	Бюджет, внебюджет

	25.
	Противопожарные мероприятия:

перезарядка огнетушителей в

соответствии со сроками; 

 проведение противопожарного

инструктажа; ^

заключение договора на обслуживание и ремонт автоматических установок пожаротушения, пожарной сигнализации (проведение профилактического осмотра электрооборудования); 

содержать эвакуационные выходы из здания учреждения в соответствии с требованиями ПБ; 

 периодические обходы здания,

территории, подвальных помещений.

 организация рейдов на степень не проникновения
	В течение

года 1 раз в 6 месяцев
 В течение года

Постоянно

Ежедневно

] раз в квартал
	Заведующий завхоз
	Бюджет, внебюджет

	11.1У крепление материально - технической базы

	26.
	Корректировка сметы расходов (бюджет, родительская плата) на 2021г.
	4 квартал 2020г.
	Заведующий
	Без

финансирован ия

	27.
	Составление сметы расходов (бюджет, родительская плата), ее корректировка
	1 квартал 2021г.
	Заведующий
	Без

финансирован ия

	28.
	Списание материально-технических ценностей и постановка новых на учёт
	Постоянно (Смета)
	завхоз
	Без

финансирован ия

	29.
	Приобретение хозяйственных товаров, моющих и дезинфицирующих средств, медикаментов, канцтоваров, мягкого и жесткого инвентаря.
	По мере финансовых возможносте й
	Заведующий, завхоз
	Внебюджет

	30.
	Приобретение физкультурного инвентаря для учебно-материального обеспечения физкультурного зала.
	По мере финансовых возможности
	Заведующий, старший воспитатель
	Внебюджет

	31.
	Оборудование для учебно-материального оснащения музыкального зала:

 - Детские музыкальные инструменты: барабаны, бубен, деревянные ложки, вертушки, трещётки и т.п.

 - Детские и взрослые театральные костюмы.
	По мере финансовых возможности
	Заведующий, старший воспитатель
	Внебюджет

	32.
	Оснащение оборудованием, учебно- методическими и игровыми материалами педпроцесса в группах:

 Методическая литература по ФГОС

до.

· Игрушки.

· Дидактические игры, игры — головоломки, кубики, все виды конструктора,мозаики.

· Крупногабаритный и другие виды строительного материал.

· Разные виды кукольного театра.

· Наглядный демонстрационный материал по всем образовательным областям.

· Спортивный инвентарь.

· Игровая детская мебель.

· Комплекты для сюжетно-ролевых игр.
	По мере финансовых возможности
	Заведующий, старший воспитатель
	Внебюджет

	33.
	Закупка материалов для ремонтных работ. Проведение косметического ремонта в группах, служебных помещениях, на участках.

Для косметического ремонта помещений

доу

7. Краска

8. Линолеум

9. другое
	По мере финансовых возможности
	Заведующий, завхоз
	Внебюджет

	III. Контрольная деятельность

	34.
	Охрана жизни и здоровья детей
	Постоянно
	
	

	35.
	Должностной контроль
	Согласно
	Заведующий
	//-//

	36.
	Контроль образовательного процесса
	плану
	Заведующий
	//-//

	37.
	Контроль пищеблока, прачечной и др
	контроля
	Заведующий
	//-//

	38.
	Медико - педагогический
	
	Заведующий
	//-//

	39.
	СанПиН
	
	Заведующий
	//-//

	40.
	Охрана труда и техника безопасности
	
	Заведующий
	//-//
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